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วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.จกัรพันธุ จันหาญ ผกก.สภ.รองคํา พ.ต.ท.สมพรพิพัฒน แสงทัพ รอง ผกก.ป.สภ.รองคํา 
มีการประชุมชี แจง เจาหนาท่ีงานธุรการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพ่ือเตรียม ความพรอมในการรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน 
ของ ตร. ไดแก จเรตารวจ งานตรวจสอบ ภายใน ตร. โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงานอยางสมาเสมอ และตรวจสอบ
ความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบถึงปญหาใน การปฏิบัติหนาท่ีตางๆของผูใตบังคับบัญชา และหาแนวทางแกไขไดอยาง

ถูกตอง ซึ่งการ ประชมุดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจและท าความเข้าใจกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม

ที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีต ารวจภูธรรอ่งคํา ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของห
 
น่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans parency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประม าณ พ.ศ. 256๗ 




