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ของสถานีต ารวจภูธรรองคํา 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ร่วมกับส านักงาน               
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ของกองบัญชาการต ารวจภธูรภาค ๔  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมี  การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรรองคํา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการด า
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( I ntegrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประ จ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจ ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรอ่งคํา ที่ ๙/๒๕๖๘  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน ข ับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธร่องคํา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘  ทั้งนี้ ได้ด าเนินการประชุม การ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรม แ ละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี 

พ.ต.อ.จักรพันธุ   จันหาญ ผกก.สภ.รองคํา เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ฯ ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี

ก าหนดลงในระบบดังกล่าว    
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
    - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
    - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



สถานีต ารวจภูธรรองคํา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรรองคํา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ต ารวจ           
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ           
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรรองคํา และมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน 
การท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรรองคํา ด้วยทุกครั้ง  

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ   
การพัฒนา  

สถานีต ารวจภูธรรองคํา ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประ 
จ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑ .  มาตรฐานการปฏิบั ติหน้า ท่ี  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวั ง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร
ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก       
ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 



ตัวชี วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

3) การใช้อ านาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 

๒. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน 
ในการส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่
น าเข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาครวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่ อ านาจ 
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน 
ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 



ตัวชี วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ            
มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ท่ีสามารถค านวณเป็น เงิน ไ ด้ เพื่ ออ านวยความสะดวก หรือ
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ ด้าน         
การถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล    
จนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์            
ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 



ตัวชี วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประ
จ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้าง การรับ
รู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี วัด 

สถานีต ารวจภูธรรองคํา ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤตกิรรมและวัฒนธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชน

ท่ีมารับบริการ โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี  



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้องจัดให้มีเ จ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์            
เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์              
ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.ชาญเกียรต ิ เกียรติ
กมลโชต ิ
เจ้าหน้าที่ก าลังพล จัดท าป้าย 

พ.ต.ท.ชูเกียรต ิพา
พิทักษ์

ี สว.อก.สภ.รอ่งคาํ 

ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุด ปรังปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์      
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว             
ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.ชาญเกียรติ  เกียรติ

กมลโชติ 

เจ้าหน้าที่ก าลังพล จัดท าป้าย 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา 

พิทักษ

ี สว.อก.สภ.รอ่งคาํ 

ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุด ปรังปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์หน่วย 

ส.ต.ท.ดนุช อรณุไพร

เจ้าหน้าท่ีก าลังพล จัดท าป้าย 

พ.ต.ท.ชูเกียรต ิพา
พิทักษ์

ี สว.อก.สภ.รอ่งคาํ 

ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุด 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร

เจาหนาที่กําลังพล จัดทําปาย 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา

พิทักษ

ี สว.อก.สภ.รองคํา 

ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุด  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให ้
บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร

เจาหนาที่กําลังพล จัดทําปาย 
พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา 

พิทักษ

ี สว.อก.สภ.รองคํา 

ป้ายมีความสมบูรณ์ 
ไม่ช ารุด ปรังปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ภาพการ จัด ส่ิ งอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าด่ืม ส าหรับประชาชนมีท่ีนั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชนจุดบริการ  มีการติดต้ังให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ  จัดห้องน้ าชาย - หญิง และผู้พิการ            
ท่ีสะอาด และมีท่ีจอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ท่ีเพียงพอ 

ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร 
เจ้าหน้าท่ีก าลังพล จัดท าป้าย 
สิบเวร ดูแลความสะอาด จุด 
บริการ 

พ.ต.ท.ทวี จันทะศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.รองคํา 



๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

การจัดท า OIT 
O๑  โครงสร้าง 
อัตราก าลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ
(Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เม.ย.๖๘
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่  ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา       

ด าเนินการเสร็จสิ น 
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

ี สว.อก.สภ.รองคํา 
๑.ต้องมีการปรับปรุง
เมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันท่ีข้อมูลด้วย 
๒.ในกรณียังไม่มีผู้
ด ารงต าแหน่งให้ส้ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

O๒  อ านาจหน้าท่ี 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
พื นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมูล

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา   

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา   

ด าเนินการเสร็จสิ น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๓  กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฏ 
หมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

 รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

ี สว.อก.สภ.รองคํา  
ก ร ณีมี ก ฎ ห ม าย ท่ี
บังคับใช้จ านวนมาก 
ค ว ร มี ก ฎ ห ม า ย ท่ี
ป ร ะ ช า ช น ค ว รู้
เปิดเผยก่อน 

O๔  ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบแลติดตาม
การบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพผลการด าเนินงานของ กต.ตร.
สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ร.ต.ท.ชาญเกียรติ  เกียรติกมลโชติ

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

 - ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดย 
ย่อ กต.ตร.ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๖ เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

ี สว.อก.สภ.รองคํา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 
 จัดท าข้อมูลและ เผยแพร่ ลง 
เว็บไซต์ สภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา  
แสดงต าแหน่งบนเว๊บ 
ไซด์ของหน่วยงานให้ 
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
ส า ม า ร ถ  ถ า ม  - 
ตอบ/ รั บฟั ง คว าม 
คิดเห็น แนะน า หรือ 
ติชม  เกี่ ย วกับการ 
ด าเนินการหรือการ 
ให้บริกสนของสถานี 
ต ารวจ 

O๖ การ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 

๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๑ ร.ต.ท.รังสรรค เยาวเรศ 
      งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สวาท  แนนอุดร 
      งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติกมล

โชติ งาน อก. 
๑.๔ จ.ส.ต.อัสนะ  อุดทรกัษ์  
        งานป้องกันปราบปราม

หัวหน้างานทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

 - ต่อ - • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบ
ประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

๑.๕ ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติกมล

โชติ  

  ประชาสัมพันธ์ ITA/ข่าวสาร EIT 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

ด าเนินการเสร็จสิ น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

O๗ รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
เจาหนาที่ธุรการแตละแผนกงาน      

-  ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา        
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ 
ทุกเดือน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๘ คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

๑.จนท.จัดท าคู่มือ 

 ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

 -  ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

ด าเนินการเสร็จสิ น ภายใน ก.พ.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา  

O๙ คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ
โดยแยกตามหมวดหมู่ ขอ ง งานบริ กา ร   แ ต่ละสายง าน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

๑.จนท.จัดท าคู่มือ
๑. งานสอบสวน  

ร.ต.ท.รังสรรค  เยาวเรศ

๒. งานจราจร 

ด.ต.สวาท  แนนอุดร

๓. งานปราบปราม

จ.ส.ต.อัสนะ   อุดมรักษ

๔ งานอํานวยการ

ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติกมลโชติ

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

- ต่อ - คู่มือ งาน จร. 
 ๑.๕ ด.ต.สวาท แนนอุดร      - 
คู่มือ งานสอบสวน   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา          
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายในก.พ.๖๗ 

O๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง 
ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสาหรับประชาชน 
 (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องท าข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

ด าเนินการเสร็จสิ น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา  

O๑๑ ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล การด าเนิน
งานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.รังสรรค เยาวเรศ

รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

พ.ต.ท.ทรงสิทธิ์ สินธิทา 
สว.(สอบสวน)สภ.รองคํา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

- ต่อ -  (๑) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่มตาม
ระบบ CRIMES 
 (๒) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.สิทธิศักดิ์ ภูทะระ 
- ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติกมลโชต ิ
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

รายงานผลทุกสิ นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๑๓ ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานี
ต ารวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุน ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- - ร.ต.ต.สิทธิศักดิ์ ภูทะระ 

- ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติกมลโชติ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา                 

รายงานผลทุกสิ นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา 

พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา  

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนินการตาม พระราช
บัญญ ัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก ่ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้ อมู ล ท่ี เผยแพร่ ทุกร ายการ ในรอบ ๖  เ ดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง) 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สุพัฒน จันทคัต -  
น าผลรายงานทกุสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา   

รายงานผลทุกสิ นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ

 สว.อก.สภ.รองคํา   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๑๕ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร        

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 
รายงานผลทุกสิ นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๑๖ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สุพัฒน จันทคัต 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา  

รายงานผลทุกสิ นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา  
ส าม า ร ถ ใ ช้ ข้ อ มู ล
ก ล า ง ส า นั ก ง า น
ต ารวจแห่งชาติได้ 

O๑๗ ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.สุพัฒน จันทคัต - 

ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร    
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา 

รายงานผลทุกสิ นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๑๘ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปล เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคาว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
ก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต   การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน   เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง            (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดังนั้น การ
รับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส  การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา  ด า 
เนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  
สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๑๙ การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา น 

 าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา 

ด าเนินการเสร็จสิ น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา  

O๒๐ การประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

• ทาการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล
ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร

ด  า เ นิ น ก า ร เ ส ร ็จ สิ้ น ภ า 
ย ใ น ๓๑ ม.ค.๖๘ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา  
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๒๑ การรายงาน
ผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการ 
ความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ดนุช  อรุณไพร

 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา 

ร า ย ง า น ผ ล ทุ ก วั น ท่ี ๒ ๘ 
ของเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา  

O๒๒ คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสานักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานีต ารวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-  ส.ต.ท.ดนุช  อรุณไพร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา    
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.พ.๖๗ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา   

O๒๓ การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และ
แนวทางการน าไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 

๑.จนท. รับผิดชอบข้อ มูลของ
กลาง 
- ร.ต.ท.รังสรรค เยาวเรศ 

(ด  าเ นิน ก าร เส ร็ จ สิ ้น ภ าย 
ใ น ๓๑ ม.ค.๖๘ และรายงานผล

ทุก

- ของกลาง 
พ.ต.ท.ทรงสิทธิ์ สินธิทา  
สว.(สอบสวน)สภ.รองคํา 

- ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึดอายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘ 

วันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
๒.จนท. รับผิดชอบข้อ มูลของ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร

( ด  า เ นิ น ก า ร เ ส ร็ จ ส้ิ น ภ า ย ใ น 
๓๑ ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุก 
วันท่ี ๒๘ ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๒๔ มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา
ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ ช า รุ ด  ปรั บปรุ ง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผูค้วบคุม หมายเหตุ 

O๒๕ การรายงานผล
การด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ี
สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา
จุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย
อยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.อํานวย  ศรีศักดิ์ขวา 

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  

สว.อก.สภ.รองคํา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์

เว็บไซต์ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  สว.อก.สภ.รองคํา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ข อ ง สถ านี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

-พ.ต.ท.ชูเกียรติ พา พิทักษ  สว.อก.สภ.รองคํา 

 ควบคุมการปฏิบัติ 
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 
  ผบ.หมู่(ป.).สภ.รองคํา 
 เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.รองคํา

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกค าส่ังคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค า ส่ังของหน่วย
มอบหมายให้มี เ จ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้
ส่ ง ข้ อมู ล ให้  เ จ้ าหน้ า ท่ี ด า เนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ังทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้ แก่ เ จ้าหน้า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.จักรพันธุ จันหาญ 
ผกก.สภ.รองคํา พร้อมหัวหน้างาน
แต่ละสายงาน และ คณะท างานขับ
เคลื่อน ITA ของ สถานีต ารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.รองคํา 

ตัวชี วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าที ่ ก า รพั ฒนายกร ะ ดับก า ร

ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า
ข้ันตอนการติดต่องานแก่  ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ ดี  
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัด เวร ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท าหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า
แ ผ่ น ป้ า ย  ส ว . อ ก . ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่การปฏิบัติ 
  - งานอ านวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

ติดป้าย Infographic 
พันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน
ของสถานีต ารวจ 
ในจุด 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย 
 - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
 - รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่  
๓๑ มี.ค.๖๘ 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ันตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่  
E-Service 

- ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ข้ันตอนการ ให้บ ริ ก าร  และ  
E-Service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic ๕ 
แผ่น จ านวน ๕ จุด 

สื่ อ ส า ร โ ด ย สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ
ลง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับติดตาม 
การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บริการ 

โ ดย เจ้ า ห น้ าที่  ผ ลั ด ให ม่ ต้ อ ง ม า
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา ๑๕ 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม ใ ส่ ใ จ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ ก ลุ่ ม
ดั ง ก ล่ า ว ผ่ า น  line 
กลุ่มต่างๆ ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.๖๘ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและ
ประกาศทาง website ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ          
ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม ใ ส่ ใ จ  ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ ก ลุ่ ม
ดั ง ก ล่ า ว  ผ่ า น  fb        
ผ่าน line กลุ่มต่าง ๆ 
ลง website ของ
สถานี 

๑๕ มี.ค.๖๘  งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส

จนท.จัดท าป้าย และ 
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและท าการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การด าเนินการ งาน
ละ ๑ รายงาน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ความเสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.๖๘  หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล  

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูล ข้อสั่ ง การ
จากหน่วยที่งาน 
- info graphic 
แนะน าข้อมูล 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
website สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ าทุกครั้งที่ 
ได้รับแจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว.กาฬสินธุ์� 

๒๐ มี.ค. 
๖๘ 

และต้อง
สื่อสารใน

เรื่อง
ดังกล่าว ทุก 

๒ วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สิทธิศักดิ์ ภูทะระ 
และ ด.ต.จีระศักดิ์ พุดสี 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับติดตาม 
๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล  
ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสารแนวทาง
การบริหารก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน  เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ  

- info graphic ๙ 
แผ่น 
- ติด ๙ จุด 
ณ  จุ ด บ ริ ก า ร
ประชาชน  ชั้ น  ๑ 
และตู้ยามของสถานี 
๘ ตู้ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ า ย พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.จักรพันธุ จัน

หาญ ดังกล่าว ผ่านเฟส
บุ๊ค , website ของ
สถานี, line กลุ่มต่าง ๆ
ของ หน่วย 

๑๕ มี.ค.๖๘  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส

จัดท าป้าย  หัวหน้า 
ตู้ยามทุกตู้ น าไปติด
ตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การ จั ดก ารท รั พ ย์ สิ นของ 
ราชการ  ของบริ จาค การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
การน าไปปฏิบัติ 

-จัดท ามาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศ
แ ล้ ว เ ส ร็ จ  แ ล ะ
ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถานี 

ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติ

กมลโชติ 

 จ น ท . พั ส ดุ จั ด ท  า 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธ์ วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  โ ด ย จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ        
ลงข้ันตอน 

- ล งประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร     
จ น ท พั ส ดุ จั ด ท  า 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ 
3.อบรมเสริ มสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด า เ นิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ
และwebsite หน่วย 

ทุกนายไ ด้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.จักรพันธุ จันหาญ 
ผกก.สภ.รองคํา เปน็ 
วิทยากร ข้าราชการ 
ต ารวจทุกนายเข้าร่วม 
อบรม 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับติดตาม 
เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- ๑ แผ่น 
- แล้วเสร็จในเวลาที่
ก าหนดแผน มี url 
ให้ สามารถเ ข้า ถึง
ข้อมูลแผนได้ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส 

จัดท าแผ่น ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๖ )  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่ ป ร ะ ช า ช น ค ว ร
ทราบ 

ทาง website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร

 จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เ พ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ท าป้ายอินโฟฯ 
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี 
ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ท า ง 
website ของสถานี 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพรจ
จััดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้างจิตส านึก ท า ป้ า ย  info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ดนุช อรุณไพร

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท า ป้ า ย  info 
graphic วิ ธี ก า ร
เ ข้า ถึง ข้อมูล  และ
ร่ ว ม ต อ บ แ บ บ
ประเมินความพึ ง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
เจ้าหน้าที่ประจ าจุด 
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
ชี้แจงแนะน า 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับติดตาม 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน้ าด่ืม 
ที่ จ อ ด ร ถ  แ ล ะ
ห้องน้ าสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส 

จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เ พ่ิ ม  content สื่ อ ส า ร
ภาพลักษณ์ก าร ให้บริ กา ร 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ เ พ่ิ ม ข่ า ว ส า ร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่างๆ 
๑ ระบบ e service (มี content 
สะดวกข้ึน เร็วข้ึนอย่างไร สะดวก
อย่างไร  ไม่ ต้องมา ณ จุ ดบริ การ
อย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/ แล ะ เผ ยแพ ร่ ใ น
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเน่ือง 

info graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
แล ะ  เ ผ ยแพ ร่ ท า ง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส ี   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่าน info graphic  แจ้ง
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
แล ะ  เ ผ ยแพ ร่ ท า ง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ประสิทธิ์ มธุรส 

  จั ด ท  า ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

website ของหน่วย แล ะ  เ ผ ยแพ ร่ ท า ง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ี  ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา 

ดูแลระบบ ข อ มู ล ส า 

รสนเทศของหนวย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ก ากับติดตาม 
การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จั ด ท า ข้ อ มู ล ต า ม
คู่ มื อการประ เมิ น 
ITA ของสถา นี
ต า ร ว จ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ม ค  า สั ่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
แ ล ะ ก  า กั บ ติ ด ต า ม   
การประเมิน ITA ของ 
สภ.รอ่งคาํ 

ทุก ๑ เดือน 

การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

จั ด ท า ข้ อ มู ล ต า ม
คู่ มื อการประ เมิ น 
ITA ของสถา นี
ต า ร ว จ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ต า ม ค  า สั ่ง 
คณะท างานฯ ITA ของ 
สภ.รองคํา

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณการแผนการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-Service 

ร ะ บ บ แ จ้ ง ค ว า ม
ออนไลน์, เสียค่าปรับ 
ระบบติดตามความ
คืบหน้าคดี, 
สถิติคดีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเ นินการคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ (ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการน้ี ) 

เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

ITA 
ประจ าปี

งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ตามค าสั่ง สภ.รองคํา ที่ 
๔/๒๕๖๗ ลง ๔ ม.ค. ๒๕ 
๖ ๗ เ รื่ อ ง แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
และจัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สั ง กั ด มี แ ผ น ก า ร
ด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง ๑ แผ่น 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.จักรพันธุ จันหาญ 
ผกก.สภ.รองคํา และ หัว
หน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรรองคํา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 
๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเ ช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่ง ต้ังคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม              
ความพร้อมรับการประ เมิน  การก ากับติดตาม 
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 

๑. พ.ต.ท.ชูเกียรติ พาพิทักษี  
สว.อก.สภ.รองคํา

 ๒. ร.ต.อ.ประสิทธิ์  มธุรส  จัดท าข้อมูล 
๓. ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา ผู้ดูแลระบบ 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้นต่ า       
ท่ีก าหนด ตามคู่มือ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ข้ า ร าชการต ารวจ ใน สังกั ด 
ตอบแบบวัด IIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั นตอน 
ดังนี   
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ  ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้          
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด 

๑. พ.ต.ท.ชูเกียรติ พาพิทักษ สว.อก.สภ.รองคํา

๒. ร.ต.อ.ประสิทธิ์  มธุรส  จัดทําขอมูล 

๓. ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา ผูดูแลระบบ  

    รวบรวมข้อมูล  
- จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน (ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย   
/ สถานี  
- ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
- สถานีน า URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมาติดต่อ
กับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเ ก็บข้ อ มูลผู้ มีส่ วน ไ ด้ส่ วนเ สี ยภา ยนอ ก               
มีขั นตอนดังนี   
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการ 
อ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์อง ค์กร ท่ี ท้นสมัยและโปร่ ง ใส ต่อ 
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การ ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ 
ตอบแบบวัด EIT ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ 
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบ 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต่ าท่ี 
ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วย 
ตนเอง ดังนี้ 
- สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   - 
ร.ต.ท.ชาญเกียรติ เกียรติกมลโชติ 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
- ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
- ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ  
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
- จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
- สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา รวบรวมข้อมูล 

ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
- พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
- ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา  รวบรวม
ข้อมูล 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน (ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเ ก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั นตอนดังนี  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๑๑. พ.ต.ท.ชูเกียรติ พาพิทักษ  
สว.อก.สภ.รองคํา
๒. ร.ต.อ.ประสิทธิ์  มธุรส  จัดทําขอมูล 
๓. ด.ต.อํานวย ศรีศักดิ์ขวา ผูดูแลระบบ
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกนาย  
ตามค าสั่ง สภ.รองคํา ที ่๙/256๘  
ลง ๙ ม.ค.256๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน 
ITA 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการ
ยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน OIT เพื่อให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ผ่านระบบ
สารสนเทศ ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินและจัดท า
รายงานผลการประเมิน 

หน่ วยประ เมิน ตร วจสอบการ เปิ ด เ ผยข้อมู ล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี 
ยื่นอุทธร ณ์  เพื่ อ ให้ คะแนนแบบวัด  (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อม ท้ัง จัดท าข้อ เสนอแนะเพิ่ ม เ ดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกล่ันกรองและน าเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการ ประกาศ
ผลประกาศและ เผยแพร่ ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมิน ท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ : ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

    พันต ารวจเอก 
( จักรพันธุ  จันหาญ ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรรองคํา 








