
รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

สถานีต ารวจภูธรรอ่งคาํ  จังหวัดกาฬสินธุ์



บทน า 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรร่องคํา ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แ ละแผน
บริหาร ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั น 

สถานีต ารวจภูธรรองคํา ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เป็นกิจกรรมและ การด า
เนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี  

๑. งานอ านวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ           

ตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปได้รับทราบตามรายงาน  โดยแต่งตั งคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม         การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีต ารวจภูธรร่องคาํ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี   

 พ.ต.อ. 
 ( ปรมินทร  ปดทุมแฝง ) 

ผกก.สภ.รอ่งคาํ  
หัวหน้าหน่วยงาน 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต สถานีต ารวจภูธรรองคํา ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๙ 

  ๑.) งานอ านวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

๑. การเบิก จ่ายเงินสวั สดิการ      
มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน  าใจ 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน  าใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดด าเนินการ 

 - เพิ่มขั นตอนการด าเนินการ
โดยไม่จ าเป็น 

๔. การจัดซื อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั นตอนเพื่อไม่ ให้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจ า 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9  พ.ต.อ.จปรมินทร  ปดทุมแฝง  ผกก.สภ.รองคํา พ.ต.ท.สมพรพิพัฒน 

แสงทัพ  รอง ผกก.ป.สภ.รองคํา มีการประชุมชี แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 
เตรียม ความพร้อมในการรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบ 
ภายใน ตร. โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานอย่างสมํา่่เสมอ และตรวจสอบความเป็น 
อยูสอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหาใน การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา และหา

แนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

วันที 4 พฤษภาคม 2569  พ.ต.อ.ปรมินทร  ปดทุมแฝง ผกก.สภ.รองคํา มีการอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติ 
หน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสด ุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาต 
ต่ออายุใบส าคัญ ป ระจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทาง 
เพื่อ 
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 



  ๒.) งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้ทาง
กฎหมาย 

 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อผลประโยชน์ 

 - การเอื อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์ 

 - การกล่ันแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

- การรับสินบน 

 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ด าเนินขั นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกล่ีย
เพื่อรับผลประโยชน์ 

- กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

๓.  เสริมสร้ างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.  แต่ ง ตั ง คณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริ ต
ประจ าสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ . น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริ ตเพื่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

วันที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ปรมินทร  ปดทุมแฝง ผกก.สภ.รองคํา พ.ต.ท.สมพรพิพัฒน  

แสงทัพ รอง ผกก.ป.สภ.รองคาํ,  อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ก าชับการ 
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

วันที่  9 มิถุนายน 2569  พ.ต.อ.ปรมินทร ปดทุมแฝง

  ผกก.สภ.รองคาํ, พ.ต.ท.สมพรพิพฒัน  แสงทัพ รอง ผกก.ป.สภ.รองคํา พ.ต.ท.บุญสืบ  ไชยนํ้าออม 

สวป.สภ.รองคํา อบรมปลอยแถวสายตรวจ กอนออก ปฏิบัต ิหนาที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ตํารวจสายตรวจ ใหปฏิบัตติาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเห

ลือผูกระทํา ความผิดทุกกรณี 



๓.) งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

๓.  เสริมสร้ างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.  แต่ ง ตั ง คณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการ ทุจริ ต เพื่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

พ.ต.ท.สมพรพิพัฒน  แสงทัพ รอง ผกก.ป.สภ.รองคาํ อบรมเจาหนาที่ตํารวจจราจร สภ.รองคํา และ ปลอย

แถวกอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการอบรม กําชับการ ปฏิบัติหนาท่ี  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 





ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระท าความผิด
กฎหมายทางอาญา 

 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 

 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ชา  ต าม ค า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.  แต่ง ตั งคณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
ง า น ต้ อ ง  อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

๔.) งานสืบสวน 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

วันที่ 17 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.ปรมินทร ปดทุมแฝง  ผกก.สภ.รองคํา พ.ต.ท.ริศรนธร  นาคแท 

รอง ผกก.สส.สภ.รองคํา พรอมดวย พ.ต.ท.เสริม  สิงหหอม สว.สส.สภ.รองคํา อบรมเจาหนาที่ตํารวจงานสืบสวน 

สภ.รองคํา ทุกนายกําชับการปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

วันที่ 16  มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.ปรมินทร ปดทุมแฝง ผกก.สภ.รองคํา พ.ต.ท.ริศรนธร  นาคแท 

รอง ผกก.สส.สภ.รองคํา  พรอมดวย พ.ต.ท.เสริม  สิงหหอม สว.สส.สภ.รองคํา ปลอยแถวชุดสืบสวน และชุด สาย 

ตรวจ สภ.รองคํา พรอมช้ีแจง ภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอื่นได เพื่อ ชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี 



๕.) งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
๑. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พนักงานสอบสวน ไม่น าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ี ท าการปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

๑. อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

๓.  เสริมสร้ างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า ส่ั ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.  แต่ ง ตั ง คณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

ง า น  ต้ อ ง อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .  น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการ ทุจริ ต เพื่ อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

17 มิถุนายน 256 พ.ต.อ.ปรมินทร ปดทุมแฝง ผกก.สภ.รองคํา พรอมดวย พ.ต.ท.ทวี  จัน ทะ

ศรี รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ประชุมกําชบัการปฏบิัติงานของพนักงานสอบสวนใหปฏิบัติ ตามกฎหมา ยอยางเครงค

รัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทําความผิด และกําชับ เรื่องยื่นคํารอง

ขอปลอย ตวั ชั่วคราวตอ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาที่ การเงินตามวันที่ทําการ

ปลอยตัว ชั่วคราว 



ภาพประกอบผลการด าเนินการ 

วันที่  10  มิถุนายน ๒๕๖9  พ.ต.ท.ทวี  จันทะศรี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ร องคํา กําชับการ 

ปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทําความผิด และกําชับเร่ืองยื่นคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ 

พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทําการปลอยตัวชั่วคราว 



หัวหน้าหน่วยออกค าส่ังสถานี  เรื่อง มอบหมายหน้าที่ปกครองบังคับบัญชาและควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 



การประชุมบรหิารประจ าเดือนเพ่ือก าชับการปฏบิัติ 

  พ.ต.อ.ปรมินทร ปดทุมแฝง ผกก.สภ.รองคํา มีการประชุมบริหารประจําเดือนอยางสมํ่าเสมอ 

พรอมขา ราชการตํารวจ สภ.รองคํา ทุกนาย รวมประชุมรับฟงนโยบายของ ผูบังคับบัญชา และกํากับการ

ปฏิบัตหินาที่ ใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากการ

ปฏิบัติหนาที่โดย เด็ดขาด 








